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Profil für Coaching, Training, Mediation 

Dietmar Glas 

 Mediation – Konflikte konstruktiv lösen 

 Coaching – Führungskräfte, Mitarbeiter, Life-Coaching, Emotionen 

 Personal –  Jobmatching - die passenden Mitarbeiter finden 

 Typologien  - Warum menschliches Miteinander funktioniert – oder auch nicht 

 Vertriebsmotivation – neue Wege finden 

Name: 
Dietmar Glas 

 

Anschrift: 
IMB GmbH 
Carl-Orff-Str. 11 
85591 Vaterstetten 

Telefon / Email / Homepage: 
Mobil: 0176 – 2164 9187 
Email: Dietmar.Glas@imb-institut.de 
Web: www.IMB-Institut.de 
 

Geburtsdatum: 08. Juni 1978 

Geschäftsführer: 
Nadine Druwe und Dietmar Glas 
IMB GmbH 

Ausbildungen (Kurzauszug): 

 

 Dipl.-Betriebswirt (FH), SP: Personalmanagement & Arbeitsrecht 

 MBT®-Master of Business Training  

 Personal und Business Coach  

 Zert. Lehrtrainer ®BMWA, Wirtschaftsmediator und Konfliktmanager 

 Train the Trainer  

 Mentalcoach  

 NLP Practitioner 2.0 

 Psychologischer Berater  

 Zertifiziert für die Formate emotionSync®, Master Typo 3®, PERSOscreen®, u.a. 
 
 
Nachweise und Zertifikate gerne auf Anfrage 



 
 

Schulungs-, Trainings- und Coaching Erfahrung :  

 Führung, Kommunikation, Teamarbeit, 
Persönlichkeitsentwicklung 

 Konfliktmanagement 

 Mitarbeiterführung 

 Veränderungsmanagement 

 Mediationsausbildung 

 Teamentwicklung 

 Konfliktmanagement 

 Eignungsdiagnostik 

 Moderationstraining 

 Zeitmanagement 

 Trainings für Auszubildende und Schüler 

 Bewerbungstraining 

 Typologie-Trainings 

 Verkaufsschulungen (mediatives Handeln) 

 Reklamationsmanagement 

 Telefontraining 

 Vertriebsschulung (Theorie und Praxis) 

 Empfehlungsmanagement 

 Supervision 

 Präsentationstraining 
 

Branchenerfahrungen (Auszug) 

 HRM 

 Automotive 

 Pflege 

 Militär und Rüstung 

 Chemie 

 Öffentlicher Dienst und Ämter 

 Finanzen 

 Lehre und Ausbildung 

 Brand Protection 

 Dienstleistung 

Leistungsfelder (Anteil in %) Themen 

Coaching und Mediation (35 %)  Stressbewältigung und Ängste 

 Persönlichkeitsentwicklung 

 Führungsthemen / 
Führungskräfteentwicklung 

 Karrierecoaching 360° 

 Systemisches Coaching 

 Prozessbegleitung und Prävention  

 Konfliktbewältigung und –Vermeidung 

 Supervision 

Training (50 %)  Teamentwicklung – Gruppendynamik 

 Konfliktmanagement 

 Präsentationstraining im Team  

 Bewerbungstraining 

 Vertriebstraining 

 Typologien, Motive und Denkstrukturen 

Personalmanagement (10 %)  Personalentwicklung  

 Job-Matching 

 BGM – Stressprävention und Gesundheit 

Sonstiges (5%)  Soziales Engagement für Kinder 

 individuelle Beratung  

  



 
 

Kundenreferenzen (Auszug, Namen auf Anfrage) 

 E.V. Pflegedienst GmbH 

 BS Computer  

 7Mirrors® GmbH 

 tecis München 

 T-Tax Lohnsteuerhilfeverein e.V.  

 Schnellert & Partner  

 Greye Consulting  

 Opsec Security 

 European Business Ecademy 

 Stahlgruber GmbH 

 Agostec GmbH & Co KG 

 SecretsofChiara -Eventmanufaktur 

 Bundesakademie für Wehrverwaltung und 
Wehrtechnik 

 Offizierschule der Luftwaffe,  

 Bayrische Bildungsträger (bfz gGmbH, ptm-
Akademie) 

 Merck Schuchardt OHG 

 ek Robotics GmbH 

 Privatpersonen 

Arbeitssprachen:  

Deutsch  

Grundhaltung und persönliche Eigenschaften 

 gute und abwechslungsreiche Führungserfahrung (>20 Jahre) 

 sehr gute Analysefähigkeiten und Kreativität 

 Hohe soziale Kompetenzen 
o Kommunikation 
o Teamfähigkeit 
o Konfliktmanagement 
o Vertrauensbildung 

 Empathie 

 Zuverlässigkeit und Engagement 
 
 

Selbsteinschätzung: 
 
Meine positive Lebenseinstellung sorgt dafür, dass es mir sehr leicht fällt Menschen zu 
motivieren.  
 
Meine Stärken liegen im Anleiten von Menschen, in der generationenübergreifenden 
Kommunikation und in einer schnellen Vertrauensbildungsphase.  
 
Ich kann sehr gut die Bedürfnisse Anderer erkennen und schwierige Zusammenhänge 
verständlich ausdrücken. 
 
Meine Kernkompetenz sehe ich darin, schnell und präzise Ressourcen und Potentiale zu 
entdecken und diese auch nutzbar zu machen. 
 

 

  



 
 

CV (Kurzauszug): Berufliche Erfahrungen 

Seit 07/2018  Verschmelzung glue-Institute mit der IMB GmbH 
- Geschäftsführung 
- Training und Ausbildung  
- Supervision 
- branchen- und themenübergreifendes 

Coaching und Training 
- Mediationsthemen 
- Dozent in verschiedenen 

Ausbildungseinrichtungen 

2016 – 06/2018 Gründung des eigenen Trainings und Coachings 
Institutes:  glue-Institute 

2013 bis heute  Coach, Mediator und (Lehr-)Trainer 
- Supervision 
- FK-Coaching 
- Karrierecoaching 
- branchen- und themenübergreifendes 

Coaching und Training 
- Mediationsthemen 
- Dozent in verschiedenen 

Ausbildungseinrichtungen 

2006 bis 2012 
 

Stellv. Leiter Controlling einer Luftwaffendivision: 

 Ausbildung des Fachpersonals 

 Wirtschaftliche Beratung der Führung 

 Leiter kont. Verbesserungsprogramm (KVP) 

 Dozent für Controlling-Themen an den 
Ausbildungseinrichtungen des Bundes 

 Training und Coaching  von Führungskräften 
mittleren Managements nach dem „Train the 
Trainer“ Prinzip 

o Bedarfsanalyse 

o Produktschulungen 

o Präsentationstrainings 

o Konfliktmanagement 

 Sonderbeauftragter im Rahmen der Einführung 
SAP/SASPF 

2004 – 2006 
 

Taktischer Feuerleitoffizier PATRIOT der Luftwaffe 
(BMVg) 

 

2000 – 2004 
 

Studium der Betriebswirtschaft 

1998 – 2000 
 

Ausbildung zum Offizier der Bundeswehr, TSK 
Luftwaffe 
 



 
 
 

Relevante Ausbildungen: Training, Coaching, Mediation, Beratung 

 Dipl.-Betriebswirt (FH) 

 SP Personalmanagement & AR 

 MBT®- Master of Business 
Training (EBE) und Personal 
Coach (IHK & EBE) 

 Business Coach (Hochschule 
Kempten) 

 Zert. Lehrtrainer ®BMWA 

 Zert. Wirtschaftsmediator  und 
Konfliktmanager ®BMWA u. IHK 

 Psychologischer Berater (EBE) 

 Mentalcoach (ESI) 

 emotionSync-Coach (ESI) 

 Master Typo 3®- Typologiediagnostik (ESI) 

 Führungskräftetraining (OSLw) 

 PERSOscreen®-Berater und Coach 

 NLP Practitioner (IN/EBE) 

 NLP 2.0 Practitioner (EBE) 

 U.a. 

 


